
事業所名 花咲か

住  所 和歌山市十二番Tフ 9番地

電話番号 0'3-433-8739

様式 2-1
6   年 4月 24曰

就労継続支援A型事業所におけるスコア表 (全体)

事業所番号 0010121430

管理者名
=橋

 扶美

対象年度 令和 5年度

(工 )生産活動

11前年度及び前々年度の各年度における生産活動収支が
それぞれ当該各年度に利用者に支払う賃金の総額以上 0

“

点

211前年度及び前々年度における生産活動収支のうち前年度に
おける生産活動収支のみが利用者に支払う賃金の総額以上

0前年度及び前々年度における生産活動収支のうち前々年度に
おける生産活動収支のみが利用者に支払う賃金の総額以上

C)前年度及び前々年度の各年度における生産活動収支が
いずれも当該各年度に利用者に支払う賃金の総額以上でない

● 点 点

点 ,点 点

(※ ) 意 の 5項 目 選 る こ 8以上 .6～ 7 .1～5:1

(V)地域連携活動

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官公庁等で
の生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その結果をインター
ネット等により公表している

0 10

点

上 る

項 目 点数

労働時間 5点  20点  30点 45点  55点  70点  80点

5点 20点 25点

40

40生産活動

多様な働き方 0点 15点 25点

0点 15点 25点支援力向上

地域連携活動 0点 10点 10

160
点   /200点

(1)労働時間

①l日 の平均労働時間が7時間以上

211日 の平均労働時間が6時間以上フ時間未満

01日 の平均労働時間が5時間以上6時間未満

|141日 の平均労働時間が4時間30分以上 5時間未満

0⑤l日 の平均労働時間が4時間以上4時間30分未満

⑥l日 の平均労働時間が3時間以上4時間未満

'|121111日
の平均労働時間が2時間以上3時間未満

81日 の平均労働時間が 2時間未満

40

点

(Ⅳ ) 支援力向上 (※ )

Ω壺塵歯」動L基:塾立■2饉1唖豊会:区■2劇
=田

整全

参加した職員が 1人以上半数未満であった

0参加した職員が半数以上であった

2藪豊、
=撃

簑又豊皇金言趙■:」塾 二発表

1回 の場合 0

Ω機難l」磐の実施脚き豊塾こ

0いずれか一方のみの取組を行つている

いずれの取組も行っている

Ω販置拡大企饉鮭饉肇望塞迦

2回以上の場合 0

Ω量員の人菫霊価制度

人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
制度を設け、全ての職員に周知している

0

⑥ピZ立ポニ塁二の配置

Q豊三壼評価

過去 3年以内の福祉サービス第二者評価を
受審しており、結果を公表している。

Ω国班撻菫■」目整■1定奎」」魅 盤⊇認証笠

都道府県知事が適当と認ある国際標準化規格が定めた
規格その他これに準するものの認証を受けている

小計 (注2)

35

点

■■

■■

(■ )多様な働き方 (※ )

〔D缶生
=」

箋 』盤 、_塗定01ま換菫■堕:』馳:ち■1度

就業規則等で定めている

0就業規則等で定めており、前年度の実績がある

②担出箋聾サ員上塁二難田ち劃度

就業規則等で定めている 0

就業規則等で定めており、前年度の実績がある

F鮨
=宝

』奎】趾二区登:ぶ」動条生及ζ

`駆

協規

`菫
就業規則等で定めている

O就業規則等で定めており、前年度の実績がある

Q2_レ」と22、生ヱ.ム」」1二丘Z襲働会」生

就業規則等で定めている

就業規則等で定めており、前年度の実績がある

Ω短墜固勤翻」隷こ螂嘘証

就業規則等で定めている

就業規則等で定めており、前年度の実績がある

Ω駐羞出勤飢赳」盗畿曇嘘饂

就業規則等で定めている

就業規則等で定めており、前年度の実績がある

01有壼倉込咀o菫皿塁鯉返

`塁

X艤吐画道ユ生L皇劃度

就業規則等で定めている

O就業規則等で定めており、前年度の実績がある

Q優自体咀笠鱈晰艶壺圧逮趙量

就業規則等で定めている 0

就業規則等で定めておし,.前年度の実績がある

35

点小針 (注 1)

■■

(X,任意の 5項 目 ること 1)

2回以上の場合

1回 の場合

ピアサポーターを職員として配置している

40点

“

点

35点 35

3535点

合計



2-2

就労継続支援A型事業所におけるスコア表 (実績 I～Ⅳ)

くI)労 働 時間

前年度 (令和 5年度)

雇用契約を締結 してし`た全ての

利用者における延人労働時間
7.529

時間

雇用契約を締結していた延
べ利用者数

1.384
利用者の 1日 の平
均労働時間数

人 時間

生産活動収入から経費
を除いた額

6.490.6,8

(Π )生産活動

会計期間 (令和 5年 4月 1日 ～令和6年 0月 31日 )

々年 (令和 4年度 )

円

利用者に支払った賃金
総輌

6.692.917
円

収支
円

( 5

円

利用者に支払つた賃金

総観
7.201.958

周
収 支 1.660.320

円

生産活動収入から経費

を餘いた饉

(■)多様な働き方

前年度 (0年度)に おける実績 (奎壼:LI_●ユ_2壺凛嵯盪上α鐘圧建お■■_L盤麹 嘔壼
'奎

奎聾L』笙墜
"強

曖五4口
=選

塁上
=ユ

全口饉ヒ1饉 )

③免許・資格取得、様定の受検勧奨に関する耐産  ②利用者を職員として豊用する制度        C)在 宅勤務に保る労働条件及び晨務規律

◎免許・資格取得、検定の受検勧奨
に関する制度を活用 した人数 1名

メ取得を進めた免許等 . 介護職員初任者研修

制度の活用内容 1  研修費用全額支援

0職員として登用した人数 0名
◎うち1名 は雇用継続期間が 6月 に達 している []
0う ち1名 は前年度末日まで雇用継綺してしヽる □

メ壺用 した日   年 月 日

就業時間 :  時分～時分

職務内容 000

④フレックスタイム制に係る労働条件 ⑤短時間勤務に係る労働条件 ⑥時差出動制度に係る労働条件
0フ レックスタイム制を活用 した人数 0名

x実施 した期間 :● 月●曰～0月 0日
l-7t1 t^) a ●分～●時0分

賊務内容 000

◎短時間勤務に従事した人数 名

※実施 した期間 :月 日～月日

就業時間 帳錮 , :時 分～時分

職務内容・  000

◎時差出勤制度を活用した人数 0名

メ実施 した期間 【月日～月日

就業時間 (早出の場合, :◆ 時●分～●時0分
就業時間 (遅出の場詢 :● 時●分～●時0分
職務内容 000

⑦有給休瑕の時間単位取得又は計画的付与制度  ③傷病休暇等の取得に関する事項
◎時間単位取得を活用 した人数 0名
0計画的付与制度を活用 した人数 名

x取 得 した制度 有給体暇の時間単位取得  □
計画的付与制度 □

取 した ●月0日 ～0 0日
取得曰数・時間 0日  0時間

した期間:令 和 5年 11月  日～令和 6年月日
～ 1(在宅勤務):1

職務内容

就

l \,,,Iさ ん クー,
Tさ ん・・飴パッケージラベル両面貼り

した人 0名

※取 した内 000
取得した期間 :0月 0日 ～0月 ●曰

就業時間 :  ●時0分～●時0分
職務内容 000

(V) 支援力向上

前年度 (5年度)に おける実績 (会饉
=エ

コ0」:燿力0上L2鐘壁0聖』五L室と』壼口饉態壼壺)

①研修計国に基づいた外部研薔会又は内部研修会  ②研修.学会等又は学会議等において発表 ③視察・実習の実施又は受け入れ

1人

④販路拡大の商議会等への多加 員の人事評価制度 ⑥ビアサポーターの配置
0販路拡大の商談会等への参加回数 2回

プ リ※商談会等名 じゃばらサ

ア ス 0 エ

曰時 2月  lI日
内容 サプリメント箱詰め作成のための

工場見学及び商談会

人 知 して い る

人事評価制度の制定自 R3 4月  30日

⑦第二者評価 ③国際標準化規格が定めた規格等の認証等
0国際標準化規格が制定 したマネジメン ト

規格等の認証等を受けている ロ

※認証を受けた日   ● 月 0 日

規格等の内容 000

(× )実績の うち 1事例を記載

している
外部 2回 /内 部 0回◎研修実施回

対象職員数

2

人

人うち研修受講者数

′研
"名

介議職位初任者   ジョブコーチスキルアップ

研修講師   和欧山障爵者臓業センター職員
曰

、学会等又 学会議等において◎

発表 している回数 2

実施日

名   OOO
月   日

掲載日

OOO
月

テーマ 機能性食品

◎先進的事業者の視察・実普の実施している

◎他の事業所の視禁・奥晉を受け入れている

※先進的事業者名   000

OOO
曰 ●

実施日/参加者数   0 月 0 日   0

実施 日/参 加者数

メ他の事業所名

◎職員の人事評価制度を整備している   日

人 の対 員 名

うち昇給・昇格を行った者 名

当該人事評価制度の周知方法
O00

0ピアサポーターを配置している

◎当該 ピ7サポーターは「障害者ピアサポート研修」

してい

職務内容  000

置期間 月日～月日

に日か ら 3

福祉サービス第二者評価を受けている

※評価を受けた日   ● 月 0 日

00

各項目について適宣.実績がわかる情報を追加すること.

必要に応 して行を増やす等 .

797.701

8.892.778

0三≡覇医西7〒三百二薫IIIIIIIコ

(※ )当 麟制度等を活用 した任意の 1名 の実績を記戴

||

日
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